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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

| bilancio sociale € uno strumento con cui la nostra Cooperativa gestisce la propria
responsabilita sociale nei confronti di tutti gli interlocutori che a vario titolo si relazionano con
la Cooperativa stessa. Si tratta di soggetti che hanno nei confronti della Cooperativa un
interesse rappresentato da rapporti societari, commerciali, di lavoro o di altro genere: i
cosiddetti portatori di interesse o stakeholders. Ogni organizzazione ha un compito
fondamentale nell'ottica dello sviluppo sostenibile e deve tenere conto della diversita dei
portatori di interesse con cui intrattiene relazioni di ogni genere. Il bilancio sociale nasce
dall’esigenza degli organi sociali delle Cooperative di rappresentare ai propri soci e a tutti gli
altri stakeholders I'azione svolta nell'ambito dell'attivita mutualistica dell'impresa e di spiegare
meglio il funzionamento della Cooperativa ai nostri soci ed al mondo esterno e di verificare
con trasparenza i risultati della nostra attivita. Inoltre il bilancio sociale deve servire come
strumento di riflessione che consente di ponderare le scelte future tenendo conto delle
esigenze dei diversi portatori di interesse.

2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA" DI APPROVAZIONE,
PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il bilancio sociale ha lo scopo di presentare agli stakeholders un quadro complessivo dei
risultati e dell'andamento della Cooperativa e di aumentare la possibilita di scelta e di
valutazione, attraverso le informazioni contenute nel documento. Questo documento si
compone di tre parti: identita aziendale, produzione e distribuzione del valore aggiunto,
relazione sociale.

[ principi di redazione a cui ci siamo ispirati nella stesura del nostro bilancio sociale sono i
seguenti:

Neutralita: I'informazione non deve essere subordinata a specifici interessi;

Prudenza: gli eventi devono essere descritti senza sopravvalutare le caratteristiche proprie della
Cooperativa;

Comparabilita: i dati devono essere misurabili per poter verificare 'andamento della gestione
rispetto agli anni precedenti;

Chiarezza espositiva: al fine di rendere il piu possibile comprensibili le informazioni contenute;
Attendibilita e veridicita: la rappresentazione della gestione aziendale deve essere
corrispondente alle realta.

3. INFORMAZIONI GENERALI SULLUENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente

GLI ULTIMI SOC.COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale

02680410202

Partita IVA

02680410202

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore
Cooperativa Sociale di tipo A

Indirizzo sede legale



Via Leopoldo Pilla N. 50 - 46100 MANTOVA

N° Iscrizione Albo Delle Cooperative

C139045

Telefono

349 8190785 (Presidente)

Sito Web

www.gliultimimn.it

Email

coopsocialegliultimi@gmail.com

Pec

gliultimicoopsocialeonlus@pec.it

Codici Ateco

879000 Altre strutture di assistenza sociale residenziale
Aree territoriali di operativita

Non ha una territorialita definita in quanto concettualmente & una struttura ricettiva per
persone in difficolta.

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto costitutivo)

La Cooperativa, non ha finalita di lucro, suo fine € il perseguimento dell'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini

attraverso la gestione di attivita di qualsiasi natura quali quelle agricole, industriali, commerciali
e di servizi educativi, assistenziali, sociali e sanitari, nonché finalizzate all'inserimento lavorativo
di persone svantaggiate ai sensi della Legge 8 Novembre 1991, n. 381, articolo 1, comma 1,
lettera A).

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed
in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita,
I'impegno, I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con
il territorio, un equilibrato rapporto con lo

Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e della collettivita, deve
cooperare attivamente, in tutti i modi possibili, con altri enti

cooperativi, imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e
internazionale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle risorse
vive della comunita, e in special modo volontari, fruitori dei servizi ed enti con finalita di
solidarieta sociale, attuando in questo modo - grazie anche all'apporto dei soci lavoratori -
I'autogestione responsabile dell'impresa.

Nello svolgimento dell'attivita produttiva la Cooperativa impiega principalmente soci lavoratori
retribuiti, dando occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni

economiche, sociali e professionali. A tal fine la Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze
produttive, stipula con i soci lavoratori contratti di lavoro in forma subordinata o autonoma o
in qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata non occasionale.
La Cooperativa puo operare anche con terzi. La Cooperativa, al fine di garantire il corretto
perseguimento dell'oggetto sociale, recepisce il Codice della Qualita Cooperativa e dei
Comportamenti Imprenditoriali.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale



(art. 5 DL n. 117/2017 e/o all’'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)
La cooperativa Gli Ultimi gestira principalmente due attivita:
e housing sociale "Corte Verzellotto” per famiglie con figli
e comunita educativa per minori stranieri non accompagnati “Comunita Papa Francesco”

Contesto di riferimento

La cooperativa sociale Gli Ultimi offre i propri servizi, mediante le sue due attivita di cui sopra,
a Comuni o comunque ad Enti che necessitino di collocare persone in strutture protette.
Questa tipologia di servizio non é territorialmente ascrivibile, in quanto queste persone
potenzialmente posso provenire da Comuni o Enti sparsi sul territorio nazionale italiano.

Storia dell’'organizzazione

La cooperativa sociale Gli Ultimi & stata costituita il giorno 19 settembre 2022, con lo scopo di
offrire un servizio di accoglienza per famiglie e minori; andando incontro alla sempre piu
crescente esigenza di una inclusione sociale, derivante dalla situazione economica e migratoria
che lo Stato Italiano si trova a fronteggiare negli ultimi anni.

Il giorno 24 ottobre 2022, dinanzi al Notaio Tortora Dott. Federico, la cooperativa ha acquistato
il ramo d'azienda da una cooperativa sociale avente analogo oggetto e denominata “Mirabilia
Hominis”; acquisendo nel contempo tutte le abilitazioni e le licenze gia in essere. Nelle
settimane successive € avvenuto anche linsediamento all'interno degli stessi locali gia
predisposti per questa tipologia di attivita. L'attivita vera e propria, con i primi ospiti presenti
nella struttura, avverra nel febbraio 2023.

4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa
La cooperativa e costituita da 4 soci cooperatori volontari

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli
organi

Dati amministratori - CDA:

Nome e Rapp.te | Sesso Data Mandati | Carica
Cognome Nomina

Claudio Cuoghi Si Maschio 19/09/2022 1 Presidente
Vittorina Veghini Si Femmina 19/09/2022 1 Vice Presidente
Nerea Tinazzi Si Femmina 19/09/2022 1 Consigliere
Alma Ferraresi Si Femmina 19/09/2022 1 Consigliere

Modalita di nomina e durata carica

La societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione.

Per Organo Amministrativo si intende il Consiglio di Amministrazione. Lo stesso sara composto
da un numero di consiglieri variabile da 3 a 7, e il loro numero sara determinato di

volta in volta prima dell'elezione.

Gli amministratori restano in carica per tre esercizi sociali o per il periodo determinato dai soci
al momento della nomina. Gli amministratori sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza dei termini ha effetto dal momento in cui il
nuovo Organo Amministrativo e stato ricostituito.



La maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione & scelta tra i soci
cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

Il Cda e stato nominato su delibera del 19/09/2022.

Approvazione Bilancio 2022

Il bilancio 2022, primo anno di bilancio, & stato approvato con la partecipazione ed il consenso
del 100,00 % dei soci.

I soci sono stati coinvolti in tutti i processi decisionali della cooperativa.

5. PERSONE CHE OPERANO PER LUENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)
Occupazioni/Cessazioni:

Durante I'anno 2022 tutti i servizi o le necessita operative sono stati svolti solo dai soci
volontari; i lavoratori dipendenti verranno assunti solamente a partire dal 2023.

Natura delle attivita svolte dai volontari
I 4 soci volontari sono inseriti nel consiglio di amministrazione e sono i promotori delle
iniziative di promozione dei servizi della cooperativa.

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e importi
dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché
agli associati”

Compenso:
Per il 2022 il lavoro svolto dai volontari non é stato retribuito in nessuna misura.

6. OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Molte voci che seguono non sono ancora applicabili in quanto la cooperativa Gli Ultimi e stata
costituita nel settembre 2022, quindi, di fatto, in questa porzione di anno si € occupata,
attraverso il contributo dei soci volontari, dell'approntamento dei locali e della promozione
della propria attivita, con il fine di avviarla; cosa che si € concretizzata solo nel febbraio 2023.

Sviluppo economico del territorio, capacita di generare valore aggiunto economico,
attivazione di risorse economiche "comunitarie” e aumento del reddito medio
disponibile o della ricchezza netta media pro capite:

Non applicabile.

Governance democratica ed inclusiva, creazione di governance multistakeholder
(stakeholder engagement) e aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie
(?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in posizione apicale
negli organi decisionali sul totale dei componenti):

Non applicabile.

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, coinvolgimento dei lavoratori, crescita
professionale dei lavoratori e aumento del livello di benessere personale dei lavoratori
oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati che possiedono



un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per svolgere quella
professione sul totale degli occupati):
Non applicabile.

Resilienza occupazionale, capacita di generare occupazione, capacita di mantenere
occupazione e aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di riferimento
oppure % di trasformazioni nel corso di un anno da lavori instabili a lavori stabili / % di
occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine + collaboratori)
che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a tempo indeterminato)
sul totale degli occupati in lavori instabili al tempo t0):

Non applicabile.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, benessere dei lavoratori svantaggiati e
riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate:
Non applicabile.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, miglioramento/mantenimento qualita
della vita (beneficiari diretti/utenti) e aumento del livello di benessere personale degli
utenti oppure aumento della % di persone soddisfatte per la propria vita (soddisfazione
per la propria vita: percentuale di persone di 14 anni e piu che hanno espresso un
punteggio di soddisfazione per la vita tra 8 e 10 sul totale delle persone di 14 anni e piu):
Non applicabile.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, miglioramento qualita della vita (familiari)
e riduzione dell'indice di asimmetria del lavoro familiare (tempo dedicato al lavoro
familiare dalla donna di 25-44 anni sul totale del tempo dedicato al lavoro familiare da
entrambi i partner per 100):

Non applicabile.

Qualita e accessibilita ai servizi, accessibilita dell'offerta, qualita ed efficacia dei servizi e
costruzione di un sistema di offerta integrato:
Non applicabile.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, attivazione di processi di community
building e aumento della partecipazione sociale (% di persone di 14 anni e piu che negli
ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una attivita di partecipazione sociale sul totale delle
persone di 14 anni e piu):

Non applicabile.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, trasparenza nei confronti della
comunita e aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e piu che ritiene
che gran parte della gente sia degna di fiducia sul totale delle persone di 14 anni e piu):
Non applicabile.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, sviluppo e promozione del territorio e
aumento della consistenza del tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono
stato di conservazione sul totale degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure



riduzione dell'insoddisfazione per il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14 anni
e piu che dichiarano che il paesaggio del luogo di vita é affetto da evidente degrado sul
totale delle persone di 14 anni e piu):

Non applicabile.

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, creativita e innovazione e aumento del
tasso di innovazione di prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che hanno
introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio sul totale delle
imprese con almeno 10 addetti):

Non applicabile.

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, propensione imprenditoriale e
aumento dell'incidenza dei lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di occupati
con istruzione universitaria (isced 5,6, 7 e 8) in professioni scientifico-tecnologiche (isco
2-3) sul totale degli occupati):

Non applicabile.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, risparmio per la p.a. e aumento delle risorse di
natura pubblica da riallocare:
Non applicabile.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, rapporti con istituzioni pubbliche e aumento e
stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione:
Non applicabile.

Sostenibilita ambientale, attivita di conservazione e tutela dell'ambiente e aumento del
conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani conferiti in discarica sul
totale dei rifiuti urbani raccolti):

Non applicabile.

Sostenibilita ambientale, promozione di comportamenti responsabili da un punto di
vista ambientale e aumento del livello di soddisfazione per la situazione ambientale (%
di persone di 14 anni e piu molto o abbastanza soddisfatte della situazione ambientale
(aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle persone di 14 anni e piu):
Non applicabile.

Sviluppo tecnologico, utilizzo di ict, competenze ict e aumento dell'efficacia e
dell’efficienza del sistema attraverso I'utilizzo di tecnologie:

Non applicabile.

Output attivita
Non applicabile.

Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A)
Nome Del Servizio:
- Housing Sociale “Corte Verzellotto”
- comunita educativa per minori stranieri non accompagnati “Comunita Papa
Francesco”



Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la
comunita locale):
Non applicabile.

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni precedenti:
Non applicabile.

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse:
Non applicabile.

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita (se pertinenti):
Non applicabile.

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli eventuali
fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli
obiettivi programmati:

Non applicabile.

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali e
procedure poste in essere per prevenire tali situazioni
Non applicabile.

7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e
privati

Ricavi e provenienti:

I1 2022 ¢ il primo esercizio della cooperativa e non sono stati realizzati ricavi.

Patrimonio 2022:

Capitale sociale 1.000 €
Perdita dell'esercizio 4.205 €
Totale Patrimonio netto (3.205 €)

Conto economico 2022:

Valore della Produzione (A) 1€
Costi della Produzione (B) 4127 €
Altri Oneri (C) 79 €
Valore del risultato di gestione -4.205 €
(A-B + - C + -D bil. CEE)

Risultato (perdita) Netto di Esercizio (4.205) €

Composizione Capitale Sociale:
Capitale sociale 2022:
capitale versato da soci fondatori: 1.000 €

Valore della produzione 2022:
Valore della produzione (Voce Totale A. del conto economico bilancio CEE): 1 €



Costo del lavoro 2022:
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico Bilancio CEE): 0 €

8. INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte - Politiche e modalita di
gestione di tali impatti - Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:
Non applicabile.

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di
rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi
Non applicabile.

Indice dei consumi:
Consumi anno di riferimento
Non applicabile.

9. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET COMUNITARI
Non applicabile.

10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Non applicabile.

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta
contro la corruzione ecc.

Non applicabile.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione del
bilancio, numero dei partecipanti
Non applicabile.

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni
Non applicabile.

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001?
No.

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita?
No.

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei
prodotti/processi?
No.



11. MONITORAGGIO SVOLTO DALLORGANO DI CONTROLLO SUL
BILANCIO SOCIALE (modalita di effettuazione degli esiti)

Il bilancio sociale dovra dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio sociale
stesso.

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE):

Occorre specificare che I'art. 6 — punto 8 — lett a) del D.M. 4/7/2019 - "Linee guida del bilancio
sociale per gli ETS" - prevede I'esclusione delle cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del
D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di suo
monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualita di societa
cooperative.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca I'orientamento gia espresso dal Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 31
gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui
all'articolo del 10 del d.Igs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
conseguenza che nelle cooperative I'organo di controllo non e tenuto al monitoraggio sul
bilancio sociale).

Mantova li 30 maggio 2023

Il Presidente del C. d'A.
Claudio Cuoghi
Dichiarazione di conformita del bilancio
Il sottoscritto presidente del C.d'A. dichiara che il presente documento informatico & conforme
all' originale depositato presso la societa. “Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite
CCIAA di Mantova, autorizzata con prov. Prot. n. 22998/91 del 20/09/2000 del Ministero
dell'Economia e Finanze.

Il Presidente del C. d’A.
Cuoghi Claudio



